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CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a 9 de septiembre del 2026.

Convocatoria Docente N° 001

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del articulo
123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal,
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacién Publica (1946), lo
previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b), ¢), d), e) y f), 162, 163, 164
y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 22
de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se sefiala,
para promociones, compactaciones y regularizaciones. ’

SALARIO MENSUAL CATEGORIA Y

CLAVE PRESUPUESTAL DE
= DESCRIPC D LAZA :
LAPLAZA ,E E o EAR = (CONCEPTO 07)  NIVEL OBy
"PROFESOR DE
1403E351903.0100165 ASIGNATURA "A"™ (E.S.)" $1,877.40 ASIGNATURA "A 3 HORAS

L Reglamentarios:

Articulo 21:

Haber obtenido, por lo menos con un afio de anterioridad a su ingreso, el titulo de licenciatura expedido
por una institucién de educacion superior, correspondiente a la disciplina del conocimiento relacionado
con la asignatura que se vaya a impartir.

2026

afo de e e T s

Marganta Av. Universidad 1200, col. Xoco, Alcaldia Benito Judrez, C.P. 03330, Ciudad de México. L
A a 73 Tel. (55) 3600-2511, ext. 64851 ") 100
e-mail: direccién@tecnm.mx www.tecnm.mx PLASTIC

Pagina 1



Secretaria de Educacidn Puiblica

Direccién General

ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2

No aplica. No aplica.

IL

IIL.

Yl WY

Generales:

Para todos los procesos, invariablemente se debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento
Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion
de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de la presente Convocatoria.

Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez.

Solo en caso de Promocidn se debera aplicar el Manual del Proyecto Promocional Docente que esté vigente a
la fecha de la emisién de la Convocatoria.

El orden de prelacién serd: promocién, compactacion y regularizacion.

Para garantizar la transparencia y el seguimiento puntual de cada solicitud, los participantes podran optar
hasta por dos de los tres procesos (promocién, compactacién y regularizacién) al momento de su registro; en
el entendido, de que Unicamente se podra ejercer uno de los tres.

En el caso del proceso de promocién se debera aplicar la Tabla de Equivalencias de Experiencia Profesional
contenida en el documento citado en el numeral 3 (se consideran solo las actividades realizadas en los
Institutos Tecnoldgicos Federales, Centros Especializados Federales y Direccién General del TecNM).

Una vez concluidos los procesos de promocién, compactacién y regularizacién, la direccién del centro de
trabajo definird las necesidades académicas y se procederd con la aplicacién del Reglamento Interior de
Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128,129, 130y
131 mediante una Convocatoria para un Concurso Abierto con el fin de cubrir las necesidades frente a grupo
del Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

Promocién:

A la fecha de emisién de la Convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde el cédigo
10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

Que su(s) plaza(s) tengan servicios ininterrumpidos de un afio.

El trabajador podré participar en cualquier de las dos alternativas que establece el Reglamento Interior de
Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos.

Compactacién:
A la fecha de emisién de la Convocatoria ostentar nombramiento en 10 o 95 ilimitado en la(s) plaza(s) que
tenga asignadars).
Se deberd estar frente a grupo a la fecha de la emisién de la Convocatoria.
Se apegara a lo sefialado en el Anexo 2.
En la solicitud se debera indicar la categoria y nivel posible a compactar.
Para los casos de compactacion de medio tiempo y horas de asignatura a tres cuartos y de tres cuartos y
horas de asignatura a tiempo completo, no es necesario presentar la documentacién que avale los requisitos

reglamentarios de la plaza a compactar.
N

r < A& 4
afio de
Margarita Av. Universidad 1200, col. Xoco, Alcaldfa Benito Juérez, C.P. 03330, Ciudad de México. e
aza Tel. (55) 3600-2511, ext. 64851 9 100/
e-mail: direccion@tecnm.mx www.tecnm.mx PLASTIC

Pagina 2



Educacion |

Secretaria de Educacién Publica i

SSN TECHOLOGICO
7‘{ MACIONAL DE MEXICO»

Direccién General

6. Para los casos de compactacién de horas de asignatura a medio tiempo, es necesario cumplir con los
requisitos reglamentarios de la plaza a compactar (alternativa 2). El solicitante indicard en su solicitud las
posibles categoria-nivel a las que cubra e interese compactarse.

7. No es necesario presentar la Liberacién de Actividades.

V. Regularizacién:
a. Elpersonal Técnico Docente de Carrera a Profesor de Carrera

1. Ala fecha de emisién de la Convocatoria ostentar nombramiento en 10 o 95 ilimitado en la(s) plaza(s) que
tenga asignada(s).

2. Sedebera estar frente a grupo a la fecha de la emisién de la Convocatoria.

3. Laolas plazas que se le asignen deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o que no
rebase mas/menos el 10%.

4. Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas que se le asignen.

Presentar su solicitud por escrito.

6. No es necesario presentar la Liberacién de Actividades.

o

b. El personal No-Docente Candidato a Regularizarse a Plaza Docente

1. Que ostente nombramiento docente de asignatura y que se encuentre frente a grupo.

2. Laolas plazas que se le asignen, deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o que no
rebase mas/menos el 10%.

3. Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas a asignarse.

4. Presentar su solicitud por escrito.

5. No es necesario presentar la Liberacién de Actividades.

NOTA: - En caso de que la regularizacién implique una disminucién en el sueldo, la o el trabajador(a) deber4 firmar una carta en la
que acepta la disminucién y se abstendra de reclamacién alguna; ademds, deberd ratificar la firma con su huella digital, dicho
documento deberd entregarlo una vez dictaminado a favor.

Tramites

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato de
solicitud de participacion en el proceso, el cual deberd llenar debidamente y entregar con la informacién solicitada para
participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo
avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora deinicio y término de entrega de los

documentos y fecha limite de 10 dias).
~X
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La Direccién del centro de trabajo seré la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos probatorios
que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus originales, para lo cual se
realizard una compulsa de éstos en el momento de su recepcion.

s De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

L. Un representante nombrado por el Tecnoldgico Nacional de México.
II. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
I1I. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por

la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, en base a la evaluacién que realice, emitird un Dictamen Preliminar al personal
participante.

Periodos de Convocatoria

Del 09 de septiembre al 07 de noviembre del 2026.
PERIODO DE VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA - (60 dias naturales a partir de la publicacién).

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIAY HORARIO |Del 09 de septiembre al 23 de septiembre del 2026, de|
DE RECEPCION DE LA DOCUMENTACION |12:00 a 17:00 hrs. en el Depto. de Recursos Humanos
REQUERIDA (Edificio A, planta baja). (10 dias habiles).

PROCESO DE DICTAMINACION Y ENTREGA DE *Al cogcﬁ:,litldpirsiigzl?i:]:r:‘;eag;aoc?ectﬁ:;;ial;cejsdsetle fgr?s?c'ieraré
DICTAMEN(ES) PRELIMINAR(ES) un minimo de 15 dias y un méximo de 30 dias naturales,

Del 10 al 19 de octubre del 2026.
PERIODO DE INCONFORMIDAD *10 dias naturales posteriores a la entrega de dictamen(es)
: preliminar(es).

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMEN(ES)
DEFINITIVO(S) (Sin exceder los 60 dias naturales
contados a partir del primer dia de la publicacién
de la convocatoria)

El 30 de octubre del 2026.
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* Estos recuadros no podrdn ser modificados.

Inconformidades

En caso de inconformidad, después de recibir el dictamen preliminar los aspirantes podran presentar una solicitud
de revisién a la Comisién Dictaminadora del Centro de Trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico o
Centro Especializado.

La Comisién Dictaminadora del Centro de Trabajo analizard las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar su
Dictamen Preliminar, este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y 10 dfas naturales para ratificar
o rectificar y emitira el dictamen definitivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora entregard por escrito a la Direccién del Instituto Tecnolégico o Centro Especializadoy a la
Organizacién Sindical, los resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de éste,
para su conocimiento.

“CON BASE EN LA NORMA NMX-R-025-SCFI-2015 DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION, EN ESTA
INSTITUCION NO SE SOLICITA CERTIFICADOS MEDICOS DE NO EMBARAZO Y VIRUS DE INMUNODEFICIENCIA
HUMANA (VIH), COMO REQUISITO PARA EL INGRESO, PERMANENCIA O ASCENSO EN EL EMPLEOQ".

ATENTAMENTE
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